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0 CTPYKTYpe, NOpsi/iKe pa3padoTKH H yTBePKACHHS
pabo4HX NporpaMMm y4eGHbIX KypcoB, IPeIMeToB, THCIHILIAH
(monyJreit) MOY «COIII Nel» r. Hazaposo KpacHosipekoro kpasi.

1. O6mue mo10KeHUst

1.1. Hacrosimee IlomoxeHue ompenenseT CTPYKTYpy M HOPSIOK pa3paboTKH u
yTBEpXKIeHHs pabourx IPOrpaMM y4eOHBIX KypCOB, IPEIMETOB U JUCIHUILIAH (MOyNeH) (nanee
— Pabouast nporpamMma) o6pa3oBaTebHBIMU YUPEKACHUIMH palioHa, PeaTu3yIOLIMM [IPOrpaMMbI

Ha4aJIbHOro 00IIero, OCHOBHOTO OOIIEro U CpeHero (II0JIHOTr0) 00Imero oopasoBaHusl.

1.2. Paboyas mnporpamma sBIS€TCd OJHOM M3 COCTaBHBIX 4YacTed OCHOBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM, peaH3yeMbIX 00mIeo0pa3oBaTeIbHBIMU  YIPEKICHHAMA K

IPUIIOKEHHEM K ydeOHOMY IUIaHy IIKOJIBL.

1.3. Paboyas nporpaMma SBJISIETCS AOKYMEHTOM, OTpaKarOIlMM METOIMKY peaIu3alluH

y'{eGHor 0 IJIaHA IIKOJIBI B 00513aTeIbHOTO MHUHHAMYMa COAEpXKaHUusd obmmero 06paBOBaHIfI}I.

1.4. Pabouas mporpaMMa pacKphIBaeT COJEP)KaHME 3HAHMH, YMEHHMH ¥ HaABHIKOB IO
y4eOHOMY TIpeaMeTy; JIOTHKY H3Y4YEHHs OCHOB MHPOBO33PDEHYECKHX HJICH ¢ yKa3aHHEM
I0CJIe/IOBATEILHOCTH TeM, BOIPOCOB H OOIeH MO3MPOBKM BPEMEHH Ha HX M3yYEHHE;
ompeenseT OOIIYI0 HAy4HYI0O H JTyXOBHO-IEHHOCTHYIO HaIIPaBIEHHOCTh IPEIOIaBaHuUs

Ipe/IMeTa, OLEHOK, TEOPHii, COOBITHI, (haKTOB.

1.5. PaGoume mporpaMMBbl pa3pabaThIBAIOTCS KaXIBIM YUHTENIEM CaMOCTOATEIBHO Ha OJUH
yUueOHBI T UIs KaXI0ro Kiacca (rapauieni) Ha OCHOBE IPUMEPHON HITH aBTOPCKOH y4eOHBIX

IPOTPaMM H XPaHSATCS y YIHTEICH.

I1. Ien w1 3apaun pa3padorkn Paboueii mporpaMMel

2.5. Pabouas mporpamMma pa3pabaThIBaeTCsl B LEISX:
TOBBIIIEHNS KadecTBa 00pa3oBaHus;
TOBBIIIEHNAS IPO(HECCHOHATFHOIO MAaCTEPCTBA IIEIaroroB;

obecreyeHust JOCTHKEHUS oﬁy!{a}omnMch PE3YIBTATOB OCBOCHHUS 00s13aTeIEHOTO MHUHHAMYMa




содержания общего образования; 
обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;
обеспечения качественной подготовки выпускников общеобразовательного учреждения.

III. Структура Рабочей программы
Рабочая программа имеет следующую структуру:
- титульный лист;
- пояснительная записка;
- календарно-тематическое планирование;
- перечень работ (контрольных, лабораторных, практических и т.д.).

IV. Порядок разработки Рабочей программы
4.1. В титульном листе Рабочей программы указывается:
наименование общеобразовательного учреждения;
 наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) по ______________ для _______ класса (классов, параллели)»;
фамилия, имя, отчество учителя, составителя Рабочей программы;
год составления рабочей программы;
грифы рассмотрения, согласования и утверждения Рабочей программы.
4.2. В пояснительной записке указываются:
· сведения о нормативно-правовых документах (примерной программе по предмету, на основе которой разработана Рабочая программа, сведения об авторской программе с указанием наименования, автора и года издания);

· цели и задачи изучения учебного предмета;
· место предмета в учебном плане ОУ (количество учебных часов год/неделя);

· общеучебные и специальные (по предмету) умения, навыки и способы деятельности;
· содержание учебного предмета, курса (продолжительность и последовательность изучения тем и разделов);
Оформлять содержание учебной дисциплины рекомендовано  по сле​дующей схеме:
	№ п/п 
	Название темы (раздела), урока


	Количество часов
	Количество часов (л/р, п/р и т.п.) 

	
	
	
	


· требования к уровню подготовки учащихся по предмету;

· количество часов для проведения экскурсий;

· количество часов для проведения контрольных работ;
	Название темы (раздела)
	Название и № контрольной работы
	Даты проведения

	
	
	


· сведения об используемом учебно-методическом комплекте, дополнительной литературе;

· сведения о форме проведения промежуточной аттестации обучающихся;
· календарно-тематический план должен содержать следующие обязательные элементы: № урока п/п, дата (планируемая и фактическая), содержание, тема урока, ЗУН, основные способы учебной деятельности учащихся или характеристика деятельности учащихся,  формы контроля

	№ темы
	Содержание (раздел, тема, тема урока)
	Кол-во часов по теме
	Дата проведения
	ЗУН 

(общеучебные, предметные)


	Контроль  (текущий  и итоговый - КИМ) 
	Способы деятельности
	Примечание (д/з, используемые ЦОР)


4.3. Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке. При внесении изменений в тематику, логику изменения включения в учебный процесс, количество, продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке.

4.4. Приложением к Рабочей программе является пакет кон​трольно-измерительных материалов: экскурсий, контрольных, лабораторных, практических работ .
V. Порядок утверждения Рабочей программы
5.1. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

5.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.
5.3. Руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.
